CRITERI DI VALUTAZIONE II BANDO PON - RETTIFICA

Per la valutazione comparativa dei candidati, la Commissione giudicatrice dispone di cento punti di cui
cinquanta sono riservati ai titoli e cinquanta sono riservati al colloquio.

I cinquanta punti riservati ai titoli sono ripartiti sulla base di specifici criteri definiti nella tabella di seguito

riportata:

TITOLO PUNTEGGIO

Titoli di studio

(laurea — dottorato -
specializzazione — master — scuole
di perfezionamento — altri titoli)

Fino a punti 30

Esperienze professionali o formative svolte presso
uffici giudiziari, pubbliche amministrazioni, o
imprese private in ambito giuridico, organizzativo-
gestionale o informatico; tirocinio presso uffici
giudiziari; esercizio della professione forense come
avvocato o praticante avvocato; competenze
informatiche anche acquisite mediante esami
universitari (es. informatica giuridica); competenze
in ambito di organizzazione aziendale e/o di
organizzazione del lavoro, acquisite anche mediante
esami universitari; conoscenza maturata
nell’ambito della valutazione del benessere in
ambito organizzativo e occupazionale, anche in
base a metodi psicometrici e attraverso 1’uso di
specifici software per I’elaborazione dei dati;
incarichi di ricerca (assegni, borse, contratti) presso
enti di ricerca nazionali, esteri o internazionali o
centri di ricerca presso imprese private; incarichi di
insegnamento.

Fino a punti 15

Pubblicazioni scientifiche Fino a punti 5

I1 colloquio vertera sulla produzione scientifica del candidato e si articolera come segue:

CRITERI DI VALUTAZIONE DEL PUNTEGGIO
COLLOQUIO ORALE
Attitudine allo svolgimento dei compiti di Fino a punti 25

ricerca specifici del progetto

Livello di approfondimento delle conoscenze Fino a punti 25
richieste per il progetto




